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GUIA PARA LOS/LAS CIUDADANOS/AS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA LLENAR 16 VACANTES EN EL CUERPO MUSICAL QUE EXISTENTES EN LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL
ECUADOR A PARTIR DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2015.

OBJETIVO.- La Direccién Administrativa y de Talento Humano de la Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador, pone
en conocimiento de la ciudadania en general, el presente instructivo con la finalidad de guiar a los/as interesados/as
en participar en los concursos de Méritos y Oposicion para llenar 16 vacantes, y de base para las decisiones de los
Tribunales de Méritos y Oposicion y, Tribunales de Apelaciones.

CAPITULO |
BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.-

“Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que determine la Ley, con excepcién de las servidoras y
servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocara la
destitucion de la autoridad nominadora”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO.-

Art. 65.- “Del ingreso a un puesto publico.- El ingreso a un puesto publico seré efectuado mediante concurso de
merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos”.

Art. 66.-'De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos vacantes se efectuard un concurso publico de
merecimientos y oposicién, garantizando a las y los aspirantes su participacién sin discriminacion alguna conforme a

%
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lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados
por las respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano”.

REGLAMENTO GENERAL A LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO.-

Art. 176.- “Del subsistema de seleccion de personal.- El subsistema de reclutamiento y seleccién de personal es el
proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos

establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio publico a través del concurso de méritos y oposicién
correspondiente.”.

Art. 177.- “Principios del subsistema.- El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal se sustentara en los
siguientes principios:

a) Legalidad.- De acuerdo con lo que dispone la Constitucién de la Republica, en su articulo 228, y la LOSEP en sus
articulos 65, 66 y 68, el ingreso al sector publico, el ascenso y la promocion en la carrera se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicion;

b) Transparencia.- La aplicacién de métodos y procedimientos para seleccionar el talento humano competente,
respondera a un tratamiento técnico, transparente, objetivo e imparcial para todos los aspirantes a desempefiar un
puesto publico;

c) Credibilidad.- El proceso selectivo se ajustara a la observancia de politicas, normas, procedimientos, métodos y
técnicas preestablecidas que den confianza y seguridad en su aplicacion, obtencion y verificacion de resultados;

d) Igualdad.- La aplicacion del proceso selectivo en condiciones de igualdad para las y los aspirantes y en funcién de
los requisitos de los puestos;

e) Insercion y equidad.- Contempla acciones afirmativas para precautelar la equidad de género, la insercion y el
acceso de las personas con discapacidad, con enfermedades catastréficas, de las comunidades, pueblos y
nacionalidades y de migrantes ecuatorianos en el exterior que hayan prestado servicios con anterioridad en el

ﬂ
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servicio publico, a un puesto publico; y,
f) Difusion.- La difusién en la convocatoria y conocimiento, en las normas del concurso de méritos y oposicién y su
respectivo procedimiento y resultados”.

Art. 178.- “Normativa de reclutamiento y seleccion.- Sobre la base de las politicas, normas e instrumentos técnicos
de aplicacion obligatoria para los puestos de carrera en el servicio publico, emitidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales, las UATH aplicaran los mecanismos técnicos que permitan la obligatoria, correcta y eficiente
administracion del subsistema de reclutamiento y seleccién de personal’.

Art. 180.- “Concurso Abierto.- El concurso abierto es el proceso mediante el cual se convoca a servidoras,
servidores y personas ajenas a la institucion, que reunan los requisitos establecidos en la LOSEP y en las bases del
concurso, dados a conocer a través de la convocatoria para que participen en los procesos selectivos a que hayan
lugar en las Instituciones del sector publico, para llenar puestos vacantes.”

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL REGISTRO OFICIAL N° 383 DEL 26 DE
NOVIEMBRE DE 2014.-

Mediante la cual se norma el procedimiento para la ejecucion de los concursos de méritos y oposicion, segun el
siguiente esquema:

D T e e e i i ———————— S s e o S ——
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NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL CON REGISTRO OFICIAL N2 383 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2014

DURACION DEL CONCURSO.- 38 DIAS LABORABLES

PLANIFICACION :
Responsable Pasos Previos » Bases de Concurso
UATH
Y
CONVOCATORIA e . -
B : > Difusion Postulacion
(Minimo 4 dias)
J‘_ n*u - —
MERITO venheaconManiid > Apelacion a la Verificacion Manual de
de Postulaciones
A
OPOSICION > Pruebas Tecnicas y Fpelasicy Emiekas » Entrevistas » Puntaje tentativo final
Psicométricas Técnicas
> Accignies Mérito Adicional —> Puntaje Final > Ganador
Afirmativas
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CAPITULO I
DESARROLLO DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
RESPONSABLES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION.-

a) Unidad de Administracién del Talento Humano -UATH,;
b) Tribunal de Méritos y Oposicién; y,

c) Tribunal de Apelaciones.

Responsabilidades del Tribunal de Apelaciones

Responsabilidades:

1. Resolucién de las apelaciones a la Verificacidn manual de postulaciones

2. Resolucion de las apelaciones a la Calificacion de las pruebas de conocimientos técnicos

Direccion de Recursos Humanos

Funciones:

1. Es la responsable y encargada de administrar el concurso de méritos y oposicién con sustento en la presente norma.
2. La UATH institucional designara a una o un servidor de la unidad como administrador del concurso, que sera el custodio

de la clave de acceso a la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Relaciones Laborales
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POLITICAS DEL CONCURSO:

Las personas interesadas en postular en el concurso de Méritos y Oposicion en las Instituciones del Estado, SOLO necesitan registrarse y
llenar su hoja de vida (instruccion formal y experiencia laboral, con las fechas exactas de sus certificados laborales, mismos que deberan
ser documentados al momento que la institucion lo requiera), disponible en el sitio www.socioempleo.gob.ec, ingresar a la Institucion
Orquesta Sinfonica Nacional del Ecuador en el enlace “Busco Empleo Registrate”.

El sitio en donde obtendran las bases del concurso sera en “Ofertas del sector Publico”; sin perjuicio de ello, toda la informacion
relacionada al proceso se podra visualizar a través de la pagina web institucional de la Orquesta: www.sinfonicanacional.gob.ec.

Para la aplicacion a los cargos de la Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador, la Direccion Administrativa y de Talento Humano informa
que éstos no tienen preferencia de género, respetando el Art. 177 literal e) del Reglamento General de la LOSEP.

“NO ES INDISPENSABLE TENER EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO”,
“NINGUNA POSTULACION TENDRA COSTO ALGUNO”

Los/las participantes deberan ser mayores de edad y encontrarse legalmente habilitados para ejercer un cargo publico conforme a la
LOSEP y su Reglamento.

Instrucciéon Formal: Se aprobara tnicamente las hojas de vida dentro de la verificacion manual aquellas que cumplan con los
requisitos minimos establecidos, para el efecto se observara:

a. Vacantes cuyo requisito de instruccion formal se requiera titulo de tercer nivel y el postulante posea un titulo de
cuarto nivel, los titulos de tercer nivel deben estar debidamente registrados en la SENESCYT, y de poseer una carrera de
cuarto nivel debe especificar en la red socio empleo si se encuentra en curso, si es egresado/a o si la carrera se encuentra
finalizada se debera registrar el nimero del SENESCYT.

b. Vacantes cuyo requisito de instruccion formal se requiera titulo de tercer nivel, éstos deben estar debidamente
registrados en la SENESCYT, los/las participantes adicionalmente ingresaran el numero de registro en la hoja de vida del
sistema socio empleo.

ﬂ
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c. Vacantes cuyo requisito minimo es bachillerato, los/las participantes registraran el titulo de bachiller registrando la

Especializacion en la hoja de vida de la red socio empleo, y los titulos adicionales que posean y que estén registrados en la
SENESCYT.

Nota 1: Los puestos afines se definiran tomando como referencia las areas generales del conocimiento que exige el puesto.

Nota 2: Para la calificacion del mérito adicional los postulantes deberan regirse a lo establecido en el Art. 33 de la Norma
Técnica del Subsistema de Seleccion Registro Oficial N° 383 del 26 de Noviembre de 2014.

v Experiencia Laboral: Se ingresara unicamente, la experiencia laboral que se encuentre estrictamente dentro de las
bases del concurso, de acuerdo a la descripcion del puesto. La experiencia laboral que los/las participantes registraran en la
hoja de vida de socio empleo, sera aquella que documentadamente la posea (Certificados de Trabajo otorgados por la
autoridad competente, indicando fechas de entrada — salida, cargo y funciones).

Nota 3: Las pasantias seran consideradas como experiencia laboral segun lo determinado el Art. 33 literal b) de la de la Norma
Técnica del Subsistema de Seleccion Registro Oficial N° 383 del 26 de Noviembre de 2014.

v Los resultados de las diferentes etapas del proceso se publicaran en la pagina web de socio empleo
www.socioempleo.gob.ec, donde los/las participantes deberan ingresar a esta pagina, a fin de verificar sus resultados tanto de
la fase de méritos como de oposicion y resultados finales, por lo tanto se solicita que la referida pagina web sea
monitoreada permanentemente, y asi dar cumplimiento con el Art. 17 literal e) de la Normativa de Seleccion de Personal.

v En el caso de comprobarse falsificacion de documentos: La Direccion Administrativa y de Talento Humano de la
Orquesta Sinfonica Nacional del Ecuador, en el caso de comprobarse falsificacion de documentos, comunicara a la autoridad
nominadora para los fines de Ley pertinentes. La informaciéon proporcionada por el postulante, sera verificada al final del
proceso, conforme notificacion previa de la referida Direccién y de la Red Socio Empleo.

ﬁ
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v De la Ganadora o del Ganador del Concurso: Una vez declarado/a el/la ganador/a del concurso de méritos y
oposicion en las diferentes vacantes, mediante acta final emitida por el Tribunal de Méritos y Oposicién, la autoridad
nominadora de la Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador, designard ganadores/as posesionando al cargo con el
otorgamiento del nombramiento provisional de prueba, conforme lo establece la Ley.

CAPITULO Il

MANEJO DE LA PLATAFORMA SOCIO EMPLEO ( www.socioempleo.gob.ec )

Los/las ciudadanos/as interesados en participar en el concurso de méritos y oposicion para llenar 16 vacantes, debera ingresar
la hoja de vida en el sistema informatico de la Red Socio Empleo, tomando como referencia el siguiente procedimiento:

Ingresar a la pagina web de Socio Empleo www.socioempleo.qgob.ec, en el enlace “REGISTRATE”;

ﬁ
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1. Entrar en el enlace “Registrate”;

Ministerico
de Relaciones
Laborales

Red Socio

Empleo

Inicio LQuienes somos? | Nuestros servicios Cont3ctanos

@ Buscadores de

Empleadores
Empresas

Numero de cédula: RUC/Cédula:

. EFmpleo

Contrasena:iglvidaste tu contraseda? Contrasena:iOlvidaste tu contrasefia?

\ulpgresar, esar,

- bBusco Empleo

ARGRGioe DastassdAss Registrate si eres -um-..nmw de los Grupos de
Interées

“Ingresar al link “REGISTRATE”
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2. Ingrese su informacion personal;

Ingresar la informacion solicitada

Red Socio
Empleo

Ministerio
da Relaciones
Laborales

Detrds de cada nombre, hay un talento

Inicio iQuienes somos? Nuestros servicios | Contactanos

Registro

* Tipo de documento: . - * No. del Documento C.I. / Pasaporte:

* Apellido paterno: _ Apellido materno: | 1

* Primer nombre: | Segundo nombre: §ij |

* Correo Electrénico:

* Ingresa tu contrasena:

_ Registrarse __Aﬂé

Todos los derechos de autor MRL 2012
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3. Ingresar al sistema para actualizar la hoja de vida y acceder a las ofertas laborales;

4 Ministerio
& Ww““"._ do Relaciones
Laborales

Inicio ZQuienes somos?

3 << Volver a la pagina inicial ﬂ Ingresar al sistema para actualizar su hoja de vida y aplicar a ofertas >> 3
M e L D) e A e —— ——— . _— ——— — ;%

Todos los derechos de autor MRL 2012

I e L e e e e B T T T T e e R e T e e e e e T e e e e T 2 ey ey TR TRy S
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4. Ingresar la informacion a la hoja de vida siguiendo los pasos que aparecen en la pantalla. (La informacion
proporcionada, debera ser documentada cuando la Direccion Administrativa y de Talento Humano de la Orquesta
Sinfénica Nacional del Ecuador lo requiera)

PO BODP| 1\ Rotnc
» olacionos
oo |

Laborales

Red Socio
Empleo

Bienvenido:

Tualiza tu hoja de vida < = =
Porcentaje de ingreso

de tu m.-o..—m- de vida -+ Ofertas del sector Privado

-+ Ofertas del sector Publico

-+ Ofertas del sector Publico Salud

Ingresamos toda la informacion de la
Ultimas ofertas .-u.?u.p-ﬁa..-«—.—OwW de vida

Descargar Hola ode Vi

Tus oferias del soector Privado Tus oferias del sector Publico Tus ofortaz del =ector Publico Salud

Ho. de oferta | Empleador Olerta Fechs Persona de contactio Correo electrinico de contacto Teléfono de contacto

Mo records found

Todos los derechos de autor MRL 2012
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5. Buscar las ofertas de empleo disponibles seleccionando el enlace “Ofertas del sector publico ”;

inesteno

| Minis
.“"“. | 30 Relaciones
_ Laborales

Red Socio
Empleo

Bienvenido:

Actualiza tu hoja de vida aqui _ B Busca ofertas laborales aqui
Porcentaje de ingreso

de tu hoja de vida + Oferta fivado

+ Ofertas del sector Publico
% - Ofertas del sector Publico Salud
Seleccionar el link “OFERTAS DEL
Dascarger Hein de Vide mmn.—..om mucm—l_no

Ultimas ofertas aplicadas

Tus ofertas del sector Privado | Tus ofertas del sector Publico | Tus ofertas del sector Publico Salud

o, de oferta Empleador Oferts | Fecha | Persona de contacto Correo electrdnico de contacto i Teléifono de contacto

He records found

Todos los derechos de autor MRL 2012
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6. Para visualizar las vacantes disponibles, pulsar en “VER” que se encuentra debajo de “Nuevas vacantes” en la
Institucion “Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador”;

Laborales

Red Socio

Empleo

i

Detrds de cada nombre. hay un

talento
<= Volver a |3 pagina inicial 8 Modificar contraseria | X Cerrar sesion

Bienvenido:

Consursos de mérito y oposicidon disponibles por Institucion

_ - 1:301@ | m < Anterior _ _ Siguiente > _ | Urtimo >> | Total: 548 registro=s
x 3 x - Ll PGS - d L - wd
T — mem E = = — ’ - S ——— SH ST T SR
_..\ -nm»_»cn.h:.. | e Huewvas vacantes | m....ﬂnno en concurso __ 00__...00 n_ﬂ noznﬂnnn- Teléfono de contacto
| AGE Zﬂ_br mDC\_u..._.D_ﬂ_h..ZuP DE b,mmmcmhz_.‘_m_.ﬁ%O CE | 2
| 124 Nuevas vacantes Ver jose saavedra@agrocalidad.gob.ec 2548751
_[..) CALIDAD DEL AGRO AGROCALIDAD | _ @ag
_ DIRECCION OmZm_...rPr DE b,(._hfounuz CnviL __ 26 Nuevas vacantes Ver - ura. Umqmnm@numﬂ gob. m..n 022504528
S e e (e e T 1 g e — S LWt i = e P T AR
_ = 1 |
mnmmﬂPﬂ_.hz PACIaNAL DE .ﬂﬂh;?_ mnh;ﬂmzn_b, DE " 21 Nuevas vacantes.Ver | er | milemarie@sntg.gob.ec 24344861
“ GESTION | |
Mgt it P ST NS | SETHCRTT } SR == == OSSP S AT Pt S
_ mm_ﬂf\._ﬂ_o _U_.u. «Hmz.ﬂbrw _v._u_.m_ur?_hzm | 20 :r__n<mm <uﬂm3nmm Yer | Ver “ i DNNm.hon_ou
WM“Wm%ﬁMmmmmmmﬂ:D Dm_u REGIMEN. ESPECIAL “. 20 Nuevas vacantes \er | Ver | liparra@cgg.gob.ec 301045
S SIS b 1 e e — — el oy i — S
T _ND
WMMW%”-N%M%“WHO DESCENTRAL DO DEL m 12 Nuewvas vacantes Ver m YVer darwin76n@yahoo.com 032980321
1 1
bOmZO_P _rDD_DZh.._.. POSTAL _ < Muevas <mom._.:mw (»wﬁ Ver | m«w:o@mum:n_mnnw»m_ BOU 00 nawmwnmco_
== N -y — e e e e
T LACIONAL _Um _uh_..m._u_:OZ_O u L | 2 Nuevas vacantes.Ver | Ver | sanaluisa@inpc.gob.ec
_Zm.l_.ﬂr.ﬁwo 4 n... o CULTURA | Wi _ | I @
WJMMW_DN—NN_:M}Um DDONU_ZPO_OZ DE L& “O_lﬂluﬂh: m 2 NMuevas vacantes Ver | Mer | wvchavez{@mcpe.gob.ec 2231669
i e s e S I | S i S R
mm_m__nmu”wwﬂn_lw Wm_.._.m_..mmm__”mn_v_%m_mmﬂmsﬁﬂ EAELZADG _ 2 Nuevas vacantes Ver Ver basantes_italo@yahoo. es 0626300069

Todos los ﬂ-ﬂ-....ﬂﬂ-.-ﬂﬂ Eam u-.-ﬂnv-. MRL 2012
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7. Pulsar “Ver bases del concurso” para confirmar que su perfil se ajusta al solicitado para el cargo al que desea
aplicar conforme Politicas del Concurso; se desplegara toda la informacion correspondiente a la vacante que
desea postular. Asegurese que cumpla con los requisitos.

Cargo solicitados H H H H »
o Verificar si cumple con los reauerimientos
Nuevas vacantes: MINISTERIO DEL TRABAIO =
Buscar por Denominacién del B Ubicacién: Ordenar - — - |
puesto: Bor Denominacion del puesto - ASC - __
1
(1 of 7) ra || <= ad T s e s > e s [=] |
— - — - - - - - - 1
Denominacicn del Ubicacidn Bases . ._
-~ -~ 1
puesto (mnw.%ﬂmw RMU £ b del Etapa Tiempo Restante Accién _uoﬂ__.wcm_m_._%._mm de |
CONSuUrso _
|
CONVOCATORIA D _
ver | il
2015-09-1€ |
TANAUISTA DE 1 1086.0 CUENCA bazes Dwede: “oda0 it Aplicar |
TESORERIA del 2015-09-1¢ s3 Mi |
- . -09-1¢ n |
CONCUrso Hasta: 23:59 |
' 7 Seqg =
|
CONVOCATORIA = Dias
Ver
. 2015-09-1€ ) o
FANALISLADE 1 1086.0 PORTOVIEIO | Das=s Desde: “"55.30 14 Hor oTar
TESORERIA del 2015-09-1¢ i
concurso Hasta: it 53 Min
7 Seg
ANRETETA s CONVOCATORIA S Diae
JUNIOR DE Ler . 2015-09-16€
EMPLEO Y ) 1 1086.0 QUITO .Uw.!.%h Desde: 00:30 14 Hor Aplicar
RECONVERSION . 2015-09-1¢ 53 Min
LABORAL concurso Hasta: 23:59
7 Seg
CONVOCATORIA 3 Dias =
Ver -
=ANALISTA | B . 2015-09-1€¢ . P
JUNIOR DE 1 sg6.0 QuITO UMHML Desde: 00:30 14 Hor Aplicar
FROGESGS CONCUrso Hasta: NOUFUM.W_W@.. 15 53 Min
7 Seg
e . e e e e T T T e T R e e o A B R I e AT T e B e Tt 8 o e, s o T M T T, il o i e e e o T R T e P 74 R W, S5 02 MR A A S T3 s T o A e s el
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MODELO BASES DE CONCURSO

BASES DEL CONCURSO DE MERITOS ¥ OPOSIGON

Pisina 1/1

NONMERE DE LA INSTITUCION:

de meritos y opozicion, en '3 forma que

interesacos y e garantice el libre accezo 3 los
mizmos.”

BASE LEGAL: Art. 228 de I3 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manfiesta: "Bl ingrezo 3l zenvico plbico, el 3xcenzoy |3 promocon en I3 carrers sdminatrativa te reafizarin mediante concurzo

determine |3 ley,con excepcion Ce 133 servidorss y los zervidores pubicos Ce eleccon popular o Ce libre nombramiento y remocion]. )
Art 65 ce a2 LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBUICO establece que “El ingrezo 3 un puesto publico zera efectuado mediante ONCLIZ0 de MmereCTIeNtos y 0POsICion, que evalve |3 idoneidad de loz

Derominacon cel

Vacant
Puesto -

Grupo
Ocupacons!

Urnidac Recuerimientos

Admeniztrativa Inztruccion Experienca Capactacion :
Tpene Corductuzies Tecricaz

Competencas Competenca:

Direccion Administrativa y de Talento Humano - Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador
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8. Sila vacante revisada es de su interés y cumple con los requisitos solicitados pulsar en “Aplicar”;

Cargo solicitados »®
Nuevas vacantes: MINISTERIC DEL TRABAIO h_
Buscar por Denominacién del Ubicacién: ~ ordenar e
puesto: Har Cencminacién del puesto « ASC -
(Zof7) o Ma N = MBI re | » I~ s [=]
P Denomnacion del ' . Ubicacion mmmmm. : .- |
-~ ~ -
puesto ¥ <m0m>3ﬁmm RMU £ | del Etapa Tiempo Restante Accidn .noqﬂ._:_m:n.m de
~ a etapa
consursc
CONVOCATORIA 3 Dias ‘
ver L %
| = . 2015-09-1¢€ T
+SECRETARIA 3 675.0 QUITO _u..mw._wm Desde: “" 70 14 Hor e M
= . 2015-09-1¢ 53 Min
cConcurso Hasta: 23:59 s .
23 Seg i
CONVOCATORIA 3 Dias
Ver ]
u . 2015-09-1¢€
SECRETARIO DE 1 886.0 CUENCA bases Desde: 00:30 14 Hor Aplicar
COACTIVAS del
concurso Hasta: 2015 0313 53 Min
TR & 23:59 t
23 Seg
. COMNVOCATORIA 3 Dias
*TECNICO DE Ver A
- . 2015-09-1¢€
ATENCION A 1 986.0 GUAYAQUIL bases Desde: 00:30 14 Hor Aplicar
GRUPOS del 2015-09-1¢
PRICRITARIOS concurso Hasta: 23:59 = 53 Min
23 Seg
) CONVOCATORIA BT -
*"TECNICO DE Ver i B j
2 . 2015-09-1€ S i
INFORMACION, 1 986.0 QUITO bases Desde: 00:30 14 Hor Aplicar
SEGUIMIENTO Y del P e
EVALUACION concurso Hasta: 3 53 Min
- 23:59 ? :
23 Seg

e e et e Y e it i mifiomt] aredlmmmle 1 e L e e e T TP T e —
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ORQUESTA
INFONICA

-
\ NACIONAL DEL ECUADOR
65 anos ent la historia musical del Pais

9. Posteriormente se desplegara una pantalla donde se especifica el cumplimiento de los requisitos de Instruccién
Formal y Experiencia. Pulsar en “continuar”;

10. Debe seleccionar los requerimientos de cada una de las ventanas, caso contrario el sistema no dara paso a
la aplicacion;

Bienvenido: FABIAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRIONUEVO

—=P3gina inicial @ Modificar contrasefia X Cerrar sesién &

Aplicacion a puesto de concurso sin costo

LTI i inisTER 1O DEL TRABAIO
E .Hb.mub__c ALEXANDER »FJHU”.H.Q—LF..N BARRIONUEWVO

BRI - ccoreTaria

¥ Experiencia general - Paso 2/3

Acuerdo de Confidencialidad - Paso 3/3

El puesto requiere

MNivel Area de conocimiento Titulo Cumple | equerido?
BACHILLER TECNICO/TECNICO
SUPERIOR/SEGUNDO
SECRETARIADO EJECUTIVO, ANO-CUARTO SEMESTRE . y
BACHILLERATO ADMINISTRACION, AFINES APROBADO - SECRETARIADO Seleccione la casilla si su perfil
| BIECUTIVO, ADMINISTRACION, cumple lo requerido
AFINES

Hoja de vida del aspirante
Seleccione solo la informacion que cumpla con lo requerido

Nivel de Instruccién Institucion educativa Titulo NG- M_..M_Zﬂmumnm.u.ﬂm_@ del Seleccio los titulos
TERCER NIVEL e YERNEL INGENIERD COMERCIAL 1051-12-1123387

o Cantinuar
NOTA: Toda la informacdcion suministrada por el aspirante debe ser verdadera y estara sujeta a verificacion.
Cualguier informacion falsa o no comprobada podra ser motivo de descalificacion.

Todos los derechos de autor MDT 2012
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ORQUESTA
SINFONICA

@ NACIONAL DEL ECUADOR

65 anos en la historia musical del Pars

11.Debe seleccionar los requerimientos de cada una de las ventanas, caso contrario el sistema no dara paso a la
aplicacion;

1 Hjmﬁ.ir.n_n...nuﬂ m.UWJJU_ - _uvﬂ_.m-...u_ H....U | mvnﬂ!“q...aq.vn.m .n.u..f"nn.nﬂ— - ﬂv&.u.ﬂ.ﬂt N.\.u.uu.

_hrnfmuWQD ﬁ._nw ncjﬁ.ﬂnjﬁ.w_.ﬁ_ﬂﬂ - —.Uum.u 3,3

m- P cﬂu.ﬂﬂ- e -A-I._.ll.u

_ hrl—n.uu M = = T T ST .\.._
i | 1 s R 1

| i | buﬁudwﬁ; ku."vf\u.!h-ﬂl—lﬂ:\)ll“..r\nr = —H—
I a | a | SNIOVEL ADMMINISTRATIVI. |
1 i HMANESD DE n.n..u._”g:b,n—.i Selsensiomns AR SERESNLE 51 S Dertl _
L ! | PROGRAMAS [MNMEDRMATICOS . cuT Die Mo reSueriso |
— — i ———— e e —_— J

Hojes de wids del sspiranmnte

m.ﬂ.mnﬂ.nu:m Inu-uau _I .:.ﬂn-1-.1-.m.-n:m._-.- s hall AU-L-.J.._.-U-I oo, -nu -uﬂ..H-L.ﬂnu.ﬂn-

Hu.ﬁlﬂ«.l.r.ﬂﬁlu e Eh

_ ane FEREEES
| WICEPAES IDEMNC LG THE 1 45

1

I

AEssL o
PAESISENTIA DE LA

AEEOB nIh.{'hV. DEL BOua =D A

e

| Ex saNDIMaTEL S. A

SRS ECS

d
_
| SV a LD TR aNS
t

bfj

| ASTO O Wl CLue DEL
__ ETLIATED A ANETA D

| TLARLS WISIO™N

Ll = LT e _
Aecursas HuManas
R T e
=R =

Tranz poroe

=

Tramns oarce _

|

_ TN
I.Mlﬁ.M\. ENTACIONES

t

| COoOsmesOLUTIONS

I e mn,.“n.n-
hm m.humtum}lnh

o tuETROCTo AA
TR ST .Unnr..r.u-v......nl.r

PAlLsS ECLa D R

Sgrrarus T =S
ALSTLAMRE TSN
.U e

AgmanzsTroc o

AormardsTra=iSn

EERWLOLD ECUATO ALasaD
Dl PO T LT D ™
PROFESIOMAL “S T A

FlLasUure.Ces ST S RS |

IMNETITLTOD DE

PR MO T DO N DE
EADATACILONES E
LrwERS IO MNES
ExTRANIERAS — PRO
ECL LA D=0 A"

Ascursos =oaTmanos

HMIMNMIETERIO
OO RDINADD R DE

Ao UTEoE SaTTI.aSnOS

CONSEMND DE 5
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| QOL "o 006 |

_H_
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Al /oo 200S
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INFONICA

- NACIONAL DEL ECUADOR
anos en la historia musical del Pais

b

U s

12.Aceptar el acuerdo de confidencialidad
CUARTA.- EXCEPCION:

La o el Postulante sdlo podra transmitir los datos, informacion o documentacion necesaria para el desarrollo del concurso
de méritos y oposicion, a las y los servidores pablicos que legitimamente estén autorizados para usarla en aplicaciéon de la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal.

Las claves de acceso a la plataforma tecnolégica no admiten excepcion alguna al principio de confidencialidad.

QUINTA.- VIGENCIA:

La o el Postulante guardara la confidencialidad prevista en la Disposicion General Novena de la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccién de Personal y el presente Acuerdo, desde su suscripcién hasta por tres (3) afios contados a partir
de esta fecha.

SEXTA.- RESPONSABILIDAD:

En caso de incumplimiento del presente Acuerdo de Confidencialidad, la o el Postulante sera responsable civil y
penalmente sin perjuicio de una eventual descalificaciéon del proceso selectivo.

SEPTIMA.- ACEPTACION:

La o el Postulante acepta libre y voluntariamente las condiciones previstas en el presente acuerdo para participar en el
presente concurso de meéritos y oposicion. En caso de no aceptar, no sera aceptada su postulacion.

l ot Aceptar
bl l | >U__nmq.

NOTA: Toda la informacion suministrada por el aspirante debe ser verdadera y estara sujeta a verificacion.
Cualquier informacion falsa o no comprobada podra ser motivo de descalificacion.

Todos los derechos de autor MDT 2012
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El sistema le indicara que su aplicacion fue realizada con éxito, y podra regresar a visualizar la pantalla con otras
ofertas laborales. Usted podra aplicar a una sola vacante por Institucion.

- Red Socio

La aplicacidon al puesto: ABOGADO 2, se ha realizado con exito. sl

Fosurmen e aplicacicn

Se debera contar con el original y copia de la cédula de identidad que deberan ser presentados al momento de rendir las
pruebas de conocimientos técnicos.

EEIRNETTY ~CEricia DE REGULACION ¥ CONTROL HOROCARSURFERD ARCH

(=L T L Pl PR FAmLard: Sl Exotsd A RODRKSUE S BASRIONUEWD

R ~=ocsoo 2

Instruccicon rfarmal

Mrvel cde nstruccksn Erw= ey [ Ttk { Mo Ol registro del SENESCYT
TERCER MNMVEL UBSVERSDAD TECHOLOGICA ISRAEL MNGEMNERO COMERCLAL 1051-12-1123387 &
Experiencia
Emsmtitancihcmn — Ermmgsro=ss i Arcas oo tratesgo D= e Hastx
EX AMNDSIATEL S A T S TR N A TR M (=R FF St e ITernerce
GRUNSEG Operacones TSNS 1t C1fagarit
OSWLLDOTRANS Tranapaorts O MTe oS 1 eyl |
AUTOIOVE. CLUS DEL ECUADOR (ANETA) Operacones O1/agoros ZE e DE
TURSS ViSO Transports 1 e O 1Erene/OE
Fild C. REPRESEMNTACIKONES | Bucseninimtrncshn (=T T I 1iagoitesS
COMPSOLUTEONMNS | SuclerenisiracsGn OF fagoita R . e
-
TURLS WVisadn Transporte 1Vene/Dd | 18ieneiDs pd
FM.C. REFAESENTACIONES i | Acmenistracida OSAUNOS | S1iepaies B
COMPSOLUTIONS Admnistracesa OTiagoirsl | 31iScro &1
Bl COMERCIO (SECGDEFENSA) Cperacones Ot OE | J1imay'08 | s
CONSTRUCTORA NARAMIO & ORDOREY AgmenestracsGe OLsopdTES | Z1AUVSE | s |

Direcciéon Administrativa y de Talento Humano - Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador Pagina 21



9

ORQUESTA
INFONICA

MNACIONAL DEL ECUADOR
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N

65 anos en la his

NOTA GENERAL: Los/las participantes a los diferentes cargos daran estricto cumplimiento al cronograma establecido, por la
Direccion Administrativa y de Talento Humano de la Orquesta Sinfonica Nacional del Ecuador, no existira modificaciones de
fechas ni horas fijadas por temas de indole personal, se consideraran Unicamente los casos fortuitos (catastrofes, factor

climatico, manifestaciones, cierre de vias). Por lo que se solicita puntualidad en las diferentes evaluaciones.

“La Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador, agradece su interés en la participacion del concurso publico de méritos y
oposicion. Se recuerda que la convocatoria plena y las bases del concurso se difundiran a través de: Red Socio Empleo
(www.socioempleo.qob.ec) a partir del 29 de septiembre de 2015.

“Las postulaciones se receptaran unicamente conforme el procedimiento y fechas establecidas en el Reporte de la

convocatoria”.

Se solicita adicionalmente al postulante interesado en participar, seguir las siguientes reglas para la postulacion segin la Norma

Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal con Registro Oficial Suplemento 383 del 26 de noviembre de 2014
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Reglas de la postulacion segun Art. 17 de la Norma Técnica:

a) La o el postulante podra aplicar exclusivamente a un puesto por convocatoria.

b) Una vez que aplique a un puesto, la o el postulante no podra modificar el registro "Hoja de Vida" para el puesto que ha postulado.

c) La o el postulante es el unico responsable de la veracidad y exactitud de la informacion y de sus declaraciones incluidas en el registro "Hoja de Vida".
d) En esta etapa, no se requerira subir a la plataforma tecnolégica o presentar en fisico la documentacion que respalde dicha informacion.

e) Es responsabilidad de la o el postulante el monitorear su participacion durante todo el concurso en la plataforma tecnolégica.

Quito, 28 de septiembre de 2015

Ab. Libby Lopez Carrera
Directora Administrativa y de Talento Humano
Orquesta Sinfénica Nacional del Ecuador |[~ |~ ¢ 7

v ORQLUL

ACCION NOMBRE PUESTO INSTITUCIONAL
Administrador de los concursos de
Elaborado por: Ing. Kalaly Arroyo Valencia Méritos y Oposicién de la Orquesta

Sinfénica Nacional del Ecuador.
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